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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE ACAO 2022 CMAS-RP

| — IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

EXECUTORA

1. Dados da OSC

Nome/Razao Social:
Projeto Mudando Vidas

C.N.P.J.:
26.541.507/0001-46

Endereco: (DDD) Telefone/Fax:
Avenida Doutora Nadir Aguiar, 1115 — Jardim Paiva (16) 3963.2300
Cidade: UF: CEP: E-mail Institucional:

Ribeirdo Preto SP 14.056-880 | ong.mudandovidas@gmail.com

Registro na Receita Federal da Atividade Principal:
87.30-1-02

Nome do Responséavel Legal:
Ricardo Rogério Tostes

Rua Vereador Antdnio Joaquim, 800 — Chacara Paulo

C.P.F.. Data Término Mandato:

256.788.428-97 11/07/2023

R.G. /Orgéo expedidor: |Cargo na OSC: E-mail do Responsavel Legal:

27.047.300-2/ SSP/SP Presidente ricardo.tostes1976@gmail.com

Endereco Residencial Completo: CEP: Tel/Cel do Responsavel

Correia de Carvalho 14.075-812 |(16) 99250-7957

2. ldentificacdo Técnico Responsavel pelo Plano de Acéo

Nome: C.P.F.:

Fabiana Aparecida Martins 290.401.338-59
Endereco: (DDD) Telefone/Fax :
Rua Olimpio Ferreiro da Costa, 68 — Jardim Procopio (16) 98857.7485
Cidade: UF: CEP: E-mail Institucional:

Ribeirdo Preto SP 14.065-390 |fabygemeas@hotmail.com

Formacéo: N° Registro Profissional: Funcédo na OSC:
Servico Social CRESS 33199/SP Assistente Social
Integra a Equipe de Tipo de Vinculo C.H/s: Horario:
Referéncia: Diretor Estatutario sim ( ) Nao ( ) 13h00min. as
Sim (X )Nao ( ) Voluntario ( )CLT( )PJ(X) 20H/S 17h00min.

3. Credenciamentos da OSC

Inscricdo/Cadastro Validade

(se houver)

1. Inscricdo Via Réapida Empresa (integracdo da X Em fase de

inscricdo Secretaria Municipal da Fazenda RP e Laudo Bombeiro) renovacéo

2. Conselho Municipal de Assisténcia Social RP X 076

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social RP

4. CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social X Indeterminado

5. CEE (Cadastro Entidade Estadual)
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6. Conselho Municipal Defesa da Crianca e Adolescente

7. Conselho Municipal Defesa do ldoso

8. Conselho Municipal Defesa da Pessoa com Deficiéncia

9. Outros Conselhos de Politicas Publicas em RP

10.  Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
11. Utilidade Puablica Municipal

12.  Utilidade Publica Estadual

Especifique caso possua outros credenciamentos como CNES/
Secr. Educacao/ OSCIP/ CEBAS Saude ou Educacao/ Conselho
de Assisténcia Social e de Direitos de outros municipios
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Documentos Publicos de cada endereco onde a OSC

tem oferta socioassistencial (quando houver) SIM | NAO | Data Validade

Endereco: Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 — Jd. Paiva

Laudo Bombeiro — AVCB 493.603 X 01/12/2023

Licenca da Vigilancia Sanitaria
Obs.: obrigatério somente para osc de longa permanéncia X
— ILPI e acolhimento institucional

Em fase de
renovacao

4. Finalidade Estatutaria da OSC

4.1. Promover a assisténcia social, por meio da garantia e defesa de direitos de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social ocasionadas pelo uso de substancias psicoativas,
incluindo criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, que
nao dispdem de condi¢cdes de moradia e autossustentacdo e com vinculos familiares
fragilizados e/ou rompidos;

4.2. Atuar na area da assisténcia social no que se refere a protecao social especial de média
e alta complexidade, na constru¢do de novos direitos, na promog¢éo da cidadania, no
enfrentamento das desigualdades sociais e na articulacdo com 6rgaos publicos dirigidos
a politica de assisténcia social,

4.3. Prestar apoio aos acolhimentos e as internacdes voluntarias e/ou involuntarias e aos
servicos psicossociais abertos e comunitarios, com objetivo de recuperacao de pessoas
dependentes de substancias toxicas e psicoativas;

4.4. Procurar facilitar a integralidade da relacdo de trabalho com as redes intersetoriais e
com os usuarios do campo da Assisténcia Social e Saude Mental, visando a melhoria
dos resultados e a qualidade dos servigos oferecidos, com o desvendamento e dindmica
dos processos sociais em sua totalidade;

4.5. Prestar servicos de acolhimento em regime residencial, transitorio e de caréater
voluntario, até que seja incluido na modalidade de Comunidade Terapéutica e
Ambulatorial, a pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas;

4.6. Prestar atendimento aos familiares ou responsaveis das pessoas que estejam em
acolhimento em qualquer das unidades de atendimento, amparando os grupos de apoio
em atividades na area afim da sociedade;

4.7. Trabalhar no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

4.8. Realizar atendimento psicossocial e psicoterapéutico, individual e em grupo;

4.9. Trabalhar na prevencao do uso das substancias, desenvolver campanhas e projetos de
prevencgdo ao uso abusivo e dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas em escolas,
empresas, instituicdes religiosas e outras, com criangas, adolescentes, adultos e idosos;

4.10. Conscientizar a sociedade acerca de sua responsabilidade no processo de
reinsercdo social de pessoas excluidas em decorréncia do consumo de alcool e outras
drogas e pessoas em situagdo de rua;

4.11. Trabalhar na defesa, prevencéo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;
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4.12. Favorecer o desenvolvimento do trabalho voluntério;

4.13. Promover e participar de estudos, pesquisas, produgcédo de subsidios cientificos e
capacitacdo na area da dependéncia quimica e/ou estabelecer parceria com
universidades ou outros organismos da comunidade cientifica com este fim;

4.14. Promover congressos, seminarios, simpoésios, cursos, palestras, debates e outras
atividades afins na area da dependéncia quimica;

4.15. Representar junto as autoridades administrativas, executivas, legislativas e
judiciarias os interesses dos dependentes quimicos em acolhimento em qualquer das
unidades de atendimento;

4.16. Firmar convénios, termos de parceria, contratos de prestacdo de servigos, com
empresas privadas, organizacdes da sociedade civil ou 6rgéos publicos, nacionais ou
internacionais;

4.17. Criar, manter, ampliar e adequar as unidades de atendimento como principal
estrutura Socioassistencial e de saude, estabelecendo para cada unidade equipe
técnica, procedimentos e normas de funcionamento.

Q0 Mudanqg Wdas
g

5. Analise Diagnéstica do Territorio

- Ha uma tendéncia equivocada de se confundir pessoas em situacao de rua no Municipio,
com numero de pessoas em situacao de rua cadastradas pelos servicos de atendimento a
pessoas em situacao de rua. O ultimo diagndstico situacional das Pessoas em Situacao de
Rua, apresentado pelo SEAS — Servico especializado de Abordagem Social de Ribeiréo
Preto, operado em parceria entre a Municipalidade/SEMAS e o Instituto Limite, ha,
devidamente cadastrados, no Municipio, uma populagcdo em situacdo de rua, com vinculo
com o Municipio (nascidos na cidade ou aqui em permanéncia com vocagao permanente e
abordados por no minimo quatro vezes pelo Servico), 1.060 individuos de ambos 0s sexos.
A estes individuos com vinculo, soma-se mensalmente, uma média de 250 (duzentos e
cinquenta) individuos de passagem, em transito pela cidade sem vinculo e vocacéo para
ficar, e os milhares de outros cadastrados pelos servicos, sdo, portanto, a soma sequencial
més a més dos individuos que passaram no Municipio, em situacdo de rua, em algum
momento do periodo relativo ao levantamento, foram abordados/cadastrados, mas néo
permaneceram na cidade e hoje passam de 8.000 individuos. Em 2.018, hum levantamento
realizado pelo Jornal A Cidade, a populacdo em situacdo de rua do municipio de Ribeirdo
Preto, sob a dtica do cadastro ndo das pessoas efetivamente em situacdo de rua que
permaneciam na cidade, cresceu 8 vezes em 5 anos. Os nimeros saltaram de 414 para
3.405 em pouco mais de 5 anos - crescimento de 722%. Situacdo esta que de 2017 até os
dias atuais triplicou, chegando, como ja dito a caminho de 9.000 individuos, dos quais 1.300
aproximadamente, permanecem em situagéo de rua, dos quais 250 rotativos e 1.060 com
vinculo e mais estaveis na sua permanéncia na cidade e na situagéo.
Os individuos que tém poucas referéncias de familia, adotam os espacos publicos como
moradia e para atividades e estratégias de geracdo de renda e sobrevivéncia, das mais
diversas formas, licitas e/ou ilicitas, e estdo nesta condicdo pelas mais diversas razdes, em
estado de abandono, situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, em uso abusivo
de &lcool e outras drogas, despejo, orfandade, abandono, questbes de salde mental, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢cdes de moradia e
autossustentacdo. Abaixo, demonstracdo do Diagnéstico Sobre Atendimento a Populacao
de Rua. O levantamento foi feito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e
pelo Instituto Limite, que levantou o perfil dessas pessoas entre junho de 2017 e abril de
2020. Numeros de pessoas cadastradas:
- Quanto a origem (natalidade):

¢ Nascidos em Ribeirdo Preto: 725 cadastrados

¢ Nascidos em origem desconhecida: 492

e Estrangeiros: 51

e Nascidos em outras origens nacionais: 5.911
- Quanto a idade*:
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e 7.021 eram maiores**
o 1.534 Jovens (18 a 29 anos)
= Mulheres: 191 cadastradas
= Homens: 1.343 cadastrados
o 4.995 Adultos (30 a 59 anos)
= Mulheres: 466 cadastradas
= Homens: 4.529 cadastrados
o 492 Idosos (a partir de 60 anos)
= Mulheres: 69 cadastradas
= Homens: 423 cadastrados
o *154 pessoas nao souberam informar quando nasceram
e **158 sdo menores
o Criancas (0 a 11 anos): 64 usuarios:
= Mulheres: 20 usuarios;
= Homens: 44usuarios.
o Adolescentes (12 a 18 anos): 94 usuarios:
= Mulheres: 17 usuarios;
= Homens: 77 usuarios.
- A situacdo mais séria acontece no entorno da rodoviaria, na regido conhecida como
Baixada (entre o Centro e a Vila Tibério). Dos 11.618 atendimentos dos cadastrados, 8.846
foram realizados no entorno da rodoviaria. A maioria esmagadora é de homens e s6 uma
pequena parcela de mulheres. A Prefeitura Municipal tem o propésito de desenvolver
algumas situagfes para mudar esta estatistica, como colocar um 6nibus, em parceria com a
Guarda Municipal, para ajudar na abordagem das pessoas, principalmente, na regido da
rodoviaria. Também, tem planos de revitalizar alguns espacos, como a prépria Praca
Schmidt, para que o local seja ocupado pela populacdo, pois existem alguns espacos
publicos deteriorados que viram concentracdo de pessoas em situacdo de rua. Outra acdo
destacada e prometida € o chamado recambio, quando a prefeitura banca o retorno da
pessoa para a sua terra natal, com o objetivo de reintegra-la ao convivio social da familia. A
Prefeitura de Ribeirdo Preto assinou em agosto de 2018, o encaminhamento do PLHIS
(Projeto de Lei de Habitacdo de Interesse Social) para a Camara Municipal. Apresentou
varios aspectos do plano, que passou por 5 audiéncias publicas e varias reunides nos
conselhos. A meta é apontar solu¢cdes para melhor equacionar o déficit habitacional da
cidade. Paralelo, a prefeitura sancionou, em novembro de 2018, a Lei n® 14.253/2018, que
institui a politica municipal para a populacdo em situacao de rua. A lei aponta diretrizes que
a cidade devera seguir no trato com essa populacdo da cidade, que chega a 3.405 mil
pessoas. Faz-se necessario atentar para as consequéncias do crescimento desta parcela
da populacgédo e que ha muito a se fazer para atender as suas caréncias e direitos, em garantir
0 acesso ao atendimento de suas necessidades. Preocupado com essa realidade, a Casa
de Apoio Mudando Vidas desenvolve o servico voltado a pessoas com identidade de género
feminino e seus filhos de até 18 anos, de ambos os sexos, em estado de abandono, situacao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, em uso abusivo de alcool e outras drogas, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢bes de moradia e
autossustentacao.

6. Mapeamento rede de servigcos utilizada para a efetivacdo da(s) ofertas
socioassistenciais diretas com os usuérios da assisténcia social.
e Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias, tais
como: outras organizagfes da sociedade civil e associagbes de bairro. e Programas e
projetos de formacéo para o trabalho, de profissionalizacéo e de inclus&o produtiva, como:
SESI, agéncias de emprego e SINE. e Demais servigos socioassistenciais e servigos de
politicas publicas setoriais: CREAS, CRAS, Abordagem Social, Centro POP, Casa de
Passagem e Unidades Basicas de Salde. e Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

4
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Direitos: Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias, Tribunal de Justica e Conselho
Tutelar.
7. Abrangéncia Territorial da oferta socioasssitencial:

( ) Todas as regides de Ribeirédo Preto

( ) Regido CRASI
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regido CRASII
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regido CRASIII
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( x ) Regido CRAS IV
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairro

( ) Regido CRASV
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regido CRAS VI
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regido CRAS VII
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( x ) Regido CREAS I
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regido CREASII
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regido CREAS III
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Outros - especificar:

() Outros municipios — especificar:

8. Publico Usuério da Assisténcia Social a ser atendido pela OSC:
- O Servico de Acolhimento Institucional, conforme preconiza a Tipificacdo Nacional dos
Servigos socioassistenciais e o Edital de Chamamento Publico n°® 04/2020 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, é previsto para pessoas com identidade de
género feminina e seus filhos de ambos os sexos, com idade inferior a 18 anos, que se
encontram em situacdo de rua e desabrigo, por abandono, migracdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de autossustento.

9. Recursos Humanos (QUADRO GERAL DA OSC)

9.1 Equipe de Referéncia (Informar a equipe de acordo com NOB RH SUAS - caso a
OSC tenha mais de uma oferta socioassistencial inscrito informe a somatoria das

equipes de referéncia)

. L. Regime
Q(;’;Qél_ Cargo Formacgéao CarSgeamhaonr;rla/ Horario controatac;é

01 Coorde- Ensino Superior Disponibilidade - Prestad_or

nador de Servico
, 13h00min

01 ASSS'St?Tte Servigo Social 20h - dPreSstad_or

ocia 17h00min e Servico

08h0O0min Prestador

01 Psicélogo Psicologia 20h - de Semvico
12h00min

14h00min Prestador

01 Pedagogo Pedagogia 20h - de Servico
18h00min
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Cuidado-

. . . Prestador

02 res Ensino Médio Escala 12x36 Diurno de Servico

02 Cuidado- Ensino Médio Escala 12x36 Noturno Prestad_or

res de Servico
Auxiliares .

02 de Furilgsr:]gn tal Escala 12x36 Diurno dPereiQ,sé?\(jliog
Cuidador ¢
Auxiliares .

Ensino Prestador

02 de Escala 12x36 Noturno .
Cuidador Fudamental de Servico

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$

Total outras formas de Contratacdo: R$ 14.600,00

Total Geral: R$ 14.600,00

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
N&o ( ) Sim ( X ) Se sim especifique: Coordenador

9.2Equipe de Apoio (informar a equipe completa de apoio para atividades meios
e administrativas da OSC)
- Néo ha.

10.Previsdo de custo anual por fonte de receitas da OSC: (quadro geral com
somatoria de todas as ofertas socioassistenciais e de todas as outras
atividades que a instituicao realiza)

Fundo Fundq Fundo
Fundo Munici- .
Recur- Munici Esta- al Munici- Outros
Fonte de dual de | .. P@ pal Fundos ,
Sos pal de oA Direitos A e Qutros: Total
Recursos . . o~__._ | Assistén Direitos | Munici-
Préoprios | Assisténcia ; daCcae ]
. cia do Idoso pais
e Social 2o FMDI
FMDCA
Recursos
humanos — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pessoa fisica
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sociais - CLT
Recursos
humanos — 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
pessoa juridica
OUtros Semvicos 15 545000|  2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 17.400,00
de terceiros
Géneros
alimenticios
(refelgﬁes, 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 | 39.000,00
lanches,
alimentos)
Outros
materiais de 9.600,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 | 21.600,00
consumo
Locacdo de 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 36.000,00
imoéveis
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Locagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diversas

Utilidades

publicas

Energia 0,00 15.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 15.600,00
elétrica, agua,

internet)

Combustivel 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.000,00
Material 0,00 65.000,00 | 4 g9 0,00 0,00 0,00 0,00 | 65.000,00
permanente *)

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 36.600,00| 329.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 21.000,00| 386.600,00

(*) — Um veiculo automotor por emenda parlamentar federal.

12.Enumere as principais fontes para obtencao dos recursos proprios
Associados contribuintes () Doacfes de PJ (X) Doacbes de PF (X) Editais Privados
() Nota Paulista (X) Emendas Parlamentares (X) Parcerias Publicas

Eventos ( ) quais
Prestacdo de servicos () quais
Vendas de produtos () quais

13.Parcerias Institucionais
(Indigue as parcerias efetuadas e o tipo de parceria com Orgaos, instituicdes, empresas, entre
outras, para a execuc¢ao dos trabalhos num todo da OSC)

NOME DO PARCEIRO TIPO DE PARCERIA
(Financeira, Técnica, Recursos Humanos ou outra)
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo Financeira (Parceria formalizada)

Outras: doacdes de alimentos (Parceria
formalizada)
Outras: doacdes de alimentos (Parceria

Banco de Alimentos — SEMAS

SESI X

formalizada)
Cenourao Outras: doacbes de alimentos (Parceria informal)
Ceagesp Outros: doacbes de alimentos (Parceria informal)
Coletivo e-Solidariedade — Instituto Transformar Assessoramento Socioassistencial - Técnico,
Empreendedorismo Social Administrativo e de apoio e suporte operacional

14. Enumere de 1 a 5 as politica(s) publica(s), sendo 1 a preponderante, e as demais
se houver credenciamento conforme indicado

(1) Politica Publica de Assisténcia Social (oferta socioassistencial tipificada ou caracterizada)
() Politica Publica de Cultura (oferta por Lei de Incentivo)

() Politica Publica de Educacdo (oferta Educagéo Basica com inscricdo Secretaria Educacgéo)
() Politica Publica de Esporte (oferta por Lei de Incentivo)

() Politica de Saude (ambulatério ou internagdo com CNES)

() Outra: (Identifique)
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14.1 Quadro de Aplicacdo de Recursos Financeiros nas Politicas Publicas
enumeradas acima (% sobre o total)

Politica Publica Ass. Cultura | Educacédo | Esporte | Saude [Outras| Total
Social
Atividade Fim
Essencial aos
Servigos, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
programas e 309.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 309.600,00

projetos de
assisténcia social.

Atividades Meios e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativas 77.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.000,00

TOTAL EM % R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
386.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386.600,00

RIBEIRAO PRETO, SP, 19 de novembro de 2021.

RICARDO ROGERIO TOSTES FABIANA AP. MARTINS — CRESS: 33.199/SP
PRESIDENTE TECNICO RESPONSAVEL
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lI- IDENTIFICACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Conforme preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e com
base no Edital de Chamamento Publico n° 004/2020 - SEMAS, o Servi¢o de Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para
pessoas com identidade de género feminina maiores de 18 anos de idade e seus
filhos de ambos os sexos até 18 anos, visa: - Acolher e garantir protecéo integral; -
Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagfes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a
convivéncia comunitéria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; -
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; - Promover o
acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico. - Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado; - Promover
0 acesso a rede de qualificacdo e requalificacéo profissional com vistas a inclusao
produtiva. Trata-se de um servico destinado a pessoas com identidade de género
feminina e seus filhos de ambos os sexos de até 18 anos, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizacao do servico
garante a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cbes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O
atendimento prestado é personalizado e em pequenos grupos e favorece o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia séo
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios, conforme perfis. Funcionar em unidade inserida na comunidade com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relacbes mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes
sdo organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢Bes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. A inscricdo é
proviséria, por enquanto e 0 servico visa garantir as seguintes segurancas:

- Seguranca de acolhida: - Ser acolhido em condicées de dignidade; - Ter sua
identidade, integridade e histéria de vida preservadas; - Ter acesso a espago com
padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentagcdo em padrdes nutricionais adequados
e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e
espacos reservados a manutencgdo da privacidade do usuério e guarda de pertences
pessoais.

- Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

- Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual , familiar e social: - Ter
endereco institucional para utilizagdo como referéncia; - Ter vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; - Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; - Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, autossustentacdo e independéncia; - Ter respeitados 0s
seus direitos de opinido e decisdo; - Ter acesso a espacos proprios e personalizados;
- Ter acesso a documentacéao civil; - Obter orientagdes e informacgdes sobre 0 servico,
direitos e como acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; - Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de
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1.

V|da e alcangar a autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servico; -
Avaliar o servico.

Identificacdo do  servico, programa, projeto ou beneficio

socioassistencial

1.1

Tipo de Servico, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial

C - Servicos Tipificados Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

1.2.

1.3.

( x ) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: Abrigo
Institucional;

Identificacao

a) Nome Fantasia: Casa de Apoio Acolhimento PSR Feminino 2021 — Projeto
Mudando Vidas

b) Nome Tipificado: Servico Socioassistencial Tipificado Nacionalmente de
Acolhimento na Modalidade Abrigo Institucional a publico especifico

Local onde sdo desenvolvidas as atividades com:

Endereco: Avenida Doutora Nadir Aguiar, 1115 - Jardim Paiva
Telefone: (16) 3963.2300

Teécnico Responsavel: Fabiana Aparecida Martins - Formacao: Servigco Social
Regime de Trabalho: Prestador de Servico CH/s: 20h/S Horario: 13h00min
— 17h00min.

1.4. Justificativa

A presenca de pessoas que fazem das ruas a sua moradia é uma realidade inconteste.
Na primeira metade do século XX, esse fendbmeno foi intensificado no Brasil com o éxodo
rural e com o processo migratdrio, impulsionado pelo crescimento industrial (Brasil, 2009;
CRP-MG, 2015). O panorama atual indica, entretanto, que a maioria das pessoas em
situacéo de rua séo provenientes de areas urbanas, sendo o deslocamento do campo
para a cidade uma realidade frequente. O nimero de pessoas vivendo nas ruas vem se
intensificando e ndo se restringe as grandes metropoles, sendo uma realidade no
municipio de Ribeirdo Preto. A rela¢do das pessoas em situacao de rua com a sociedade
foi evidenciada nas pesquisas de dois modos: relacéo de excluséo e preconceito por um
lado, relacdo construida através de auxilios e ajudas, por outro. Essa dicotomia chama
a atencao para a dificuldade de realizar generaliza¢des aos modos de ser, viver e de se
relacionar das pessoas em situagéo de rua, sendo necessario considerar singularidades,
as diferentes maneiras de existir e de se relacionar. Varias pesquisas apontaram uma
preocupacgido com o acesso das pessoas em situacio de rua ao Sistema Unico de Satde
(SUS) e ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), evidenciando a necessidade
de construcéo de uma rede intersetorial direcionada a essa populacdo. Destacaram a
importancia de pensar a intersetorialidade de maneira ampliada, considerando saude,
habitacdo, educacéo e trabalho, além de acdes que esclarecam seus direitos sociais.
Evidenciaram, assim, a necessidade de politicas publicas direcionadas a essa populacao
gue considerem as especificidades de seus diversos subgrupos. Na Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais de 2009, o Servico de Acolhimento, na modalidade
Abrigo Institucional, se constitui num Servico da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, que oferece protecdo, apoio e moradia para pessoas, em estado de
abandono, situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condicbes de moradia e
autossustentacdo. Assim, este servi¢co contribui para a construcdo e fortalecimento de
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vinculos comunitarios, integracdo, participagdo social, a autogestdo e autonomia da
populacdo no processo de construcdo de novo projeto de vida. Devido a sua
caracteristica em atender pequenos grupos e possibilitar relagbes sociais coletivas,
fortalece a participacdo dos usuarios nas tomadas de decisdes. O Servico de
Acolhimento em Abrigo Institucional apresenta uma proposta diferenciada do antigos
espacos anteriormente chamados de albergues e abrigos, por ter uma dinamica que
guestiona o cotidiano individual e coletivo, que o impulsiona para uma vida autbnoma. O
municipio de Ribeirao Preto &, financeiramente, um dos polos mais importantes do pais,
porém, sem divisdo igualitaria da sua riqueza, e infelizmente a demanda de pessoas em
situacao de rua é significativa e, com isso, ha um aumento consideravelmente grande
de espera para o acolhimento nos servigos, em especial de pessoas com identidade de
género feminina, visto que até a presente data ndo ha implantando no municipio um
servico especifico para atendimento dessa demanda. Sendo assim, o servico de
Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional para pessoas com
identidade de género feminina e seus filhos de ambos os sexos até 18 anos, em situagéo
de rua € uma modalidade recente de acolhimento institucional no municipio e supera as
guestdes histéricas dos modelos de abrigos ja existentes, no que diz respeito a
autogestao, a organizacao do espaco, nas tomadas de decisfes, na construcao coletiva,
entre outras possibilidades. A Casa de Apoio — Mudando Vidas tem se organizado para
gualificar a oferta do trabalho desenvolvido, cumprindo com as legislacGes especificas
da Politica de Assisténcia Social (Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
NOB/RH), bem como adaptou as instalacdes as exigéncias da Vigilancia sanitaria e do
Corpo de Bombeiros, mobilidade e acessibilidade, a fim de garantir a seguranca e o bem
estar dos usuarios acolhidos.

1.5Capacidade total de atendimento més: 12 por 30 dias usuarias - ano: 12
usuarios por 365 dias (OSC esta providenciando para ampliar a capacidade
de atendimento em 2022).

1.6 Especificacdo do Publico Usuario Direto da desta oferta socioassistencial

Faixa Etaria Publico Usuério
(inserir a meta quantitativa ou capacidade ano e faixa etaria)

Oferta Socioassistencial FAIXA ETARIA
12 vagas 18 — 59 anos — género feminino - PSRs
Vulnerabilidade/ Risco Social de Atuacéao Prioritaria Quantidade

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra criangas e
adolescentes

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia de orientacdo sexual e de
género

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra ldoso

Enfrentamento Violéncia contra Mulher

Enfrentamento Violéncia de Raca/ Etnia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa com Deficiéncia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa em Situacdo de Rua 12
Enfrentamento contra Trabalho Infantil

Atendimento adolescente em Liberdade Assistida

Garantia de Insercdo no Mundo do trabalho por aprendizagem profissional
Programas Governamentais (Ex. Crianca Feliz, Peti) Especifique:

Outras
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1.6

oferta socioassistencial
- As formas de insergéo no referido servico séo: pela rede socioassistencial e intersetorial, por

meio do DPSE/SEMAS/PMRP.

1.7

Objetivos

a) Objetivo Geral:
- Proteger os usuarios, preservando suas condicdes de autonomia e independéncia,
preparando-os para a autossustentacdo; o restabelecimento de vinculos comunitarios,
familiares e/ou sociais, bem como para 0 acesso a rede de politicas publicas.

b) Objetivos Especificos:

Critérios adotados para insercdo do usuario da assisténcia social na

o - L Resultados
Objetivo Especifico Metas Atividades
Esperados
Insercéo do usuério através de encaminhamentos ou
demanda espontanea; Registro, discussao, recepgéo e
Promover o atendimento da At6 12 integracdo de novos usuéarios. Atividades sociais, Garantia de direitos e de
té
usuéria em Servico de - coletivas e socioeducativas. Atividade final de protec¢ado social especial
USUuarios
Acolhimento desligamento do usuario, do convivio, e avaliagdo do de alta complexidade
processo e seus resultados. Monitoramento e avaliagdo
do servico.
Promover o acesso dos Acompanhamento psicossocial da equipe técnica e
usudarios arede de encaminhamentos para outros servi¢os, programas e Inclusdo produtiva e
qualifica¢éo e requalificagéo Até 12 beneficios da rede socioassistencial e das demais geracdo derenda e a
profissional, a insercdo em usuarios politicas publicas; Referenciamento, construgdo de projeto de
projetos/programas de Encaminhamento para a rede socioassistencial, setorial vida.
capacitacao. e demais politicas publicas.
Prevenir a ocorréncia e/ou o Acompanhamento Psicossocial através do Proporcionar seguranga
agravamento de situacdes Até 12 preenchimento e da operacionalizacéo do PIA de acolhida para os
de violéncia, o abandono e a | usuarios Visita domiciliar, escuta qualificada e planejamento das usuarios encaminhados a
negligéncia. acdes a serem executadas. Instituic&o.
o Realizacdo das atividades de convivio e de organizagao
Desenvolver estratégias e . o ]
L da vida cotidiana, de modo a melhorar a qualidade de
condi¢des para a . N
. o vida dos usuérios.
independéncia e o i . o L . -
. . . Até 12 Desenvolvimento de estratégias e condiges para a Desligamento do usuario
autocuidado, incentivando o - . o ) ) . .
. usuarios independéncia e o autocuidado, incentivando o do servico.
desenvolvimento da . ) .
. desenvolvimento da autonomia e de capacidades, para a
autonomia e de L o ) .
) realizacdo das atividades de rotina e de convivio e de
capacidades. L ) » »
organizagéo da vida cotidiana dos usuérios
Até 12 Promocao de educagéo continuada permanente, a partir Melhoria da qualidade
Atividades de educacéo membros de rodas de conversa, dinamicas de grupo, oficinas,m operativa da equipe e de
continuada permanente. da palestras e outros encontros coletivos, e participa¢do em cada um de seus
equipe eventos, tematicos, do interesse do projeto membros
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c) Detalhamento objetivos especificos
Para cada objetivo especifico indique as metas (anual), as atividades planejadas para desenvolvimento direto com publico usuario
e os resultados a serem alcancados

Capacitacgdes e Oficinas Tematicas

o - METAS
ivo E ifi ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS
Clefleitie S5veelten QUANTIFICADAS
ANO

Receber, acolher, cadastrar, escutar, integrar ao grupo Proteg&o social especial
Promover o atendimento da usuaria em Prover minimos sociais 12 de alta complexidade
Servico de Acolhimento Institucional Atender a necessidades basicas usuarias Garantia de direitos
Promover atendimento socioassistencial essencial Reintegragéo social

Promover o acesso dos usudrios a rede de Agendamento, Encaminhamento, Protecé&o social especial
qualificacéo e requalificagdo profissional, a Monitoramento, Acompanhamento 12 de alta complexidade
inserc&o em projetos/programas de A atendimentos na rede usuarias Garantia de direitos
capacitac&o. Educacéo, Saude, Poupatempo e outros Reintegracgéo social

Prevenir a ocorréncia Defesa e garantia de direitos Protecé&o social especial
elou o agravamento de situagGes de Encaminhamento ao Sistema de Garantia de Direitos 12 de alta complexidade
violéncia, o abandono Busca de familia e promog&o de convivéncia usuarias Garantia de direitos
e a negligéncia. Familiar, quando possivel Reintegragdo social

Desenvolver estratégias e condi¢des para a Capacitacdo e Treinamento Protec¢é&o social especial
independéncia e o autocuidado, Rodas de Conversa e de orientagéo 12 de alta complexidade
incentivando o desenvolvimento da Coparticipac¢éo nos cuidados domésticos da casa usuérias Garantia de direitos
autonomia e de capacidades Cuidados pessoas de higiene, asseio e com pertences Reintegracéo social

Palestras presenciais e on line
Atividades de educagdo Rodas de conversas, discussdes e debates 12 Treinamento, Capacita¢éo
continuada permanente. Dindmicas em Grupo trabalhadores Profissional do Capital Humano
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1.9 Metodologia (preencher as tabelas “a”, “b” e “c” descrevendo cada uma das atividades descritas em “c” do item 1.8.

a) Cronograma de Atividades Mensais:

PERIODO/MESES

ATIVIDADES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Insercdo do usuario através de
encaminhamentos X X X X X X X X X X X X
Registro, discussdo, recepcdo e
integracdo de novos usuarios X X X X X X X X X X X X
Visita domiciliar, escuta qualificada e
planejamento das acdes a serem X X X X X X X X X X X X

executadas.

Preenchimento e operacionalizacdo do
PIA e Acompanhamento psicossocial da
equipe técnica e encaminhamentos para X
outros servigos, programas e beneficios
da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas.

Desenvolvimento de estratégias e
condicdes para a independéncia e o
autocuidado, incentivando o]
desenvolvimento da autonomia e de X
capacidades, para a realizacdo das
atividades de rotina e de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana dos
usuarios.

Atividades sociais, coletivas e sécio X X X X X X X X X X X X
educacionais

Atividades de educagdo continuada X X X X X X X X X X X
permanente.
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integracéo de
NOVOS usuarios

para integracao,
adequacao aos
servicos, regras,
rotinas ofertadas pela
organizacao.

Referenciamento, encaminhamento para X X X X X X X X X X X X
a rede socioassistencial, setorial e
demais politicas publicas.
Atividade final de desligamento do X X X X X X X X X X X X
usudrio, do convivio, e avaliagdo do
processo e seus resultados
Monitoramento e avaliacdo do servico X X X X X X X X X X X X
b) Descricdo das atividades presenciais da oferta socioassistencial na propria Osc
- ; Periodicidade ) ;
Atividades Metodologia Responsével (diaria, semanal, Dias da Semana e Horério
quinzenal, mensal)
Insercdo do usuario
atraves de Atendlmen_to inicial Equipe técnica, o 2a 3a 42 5a 62 sab | Dom
encaminhamentos para acolhimento e coordenador e Diaria 24h
ou demanda recepcao. cuidadores
espontanea.
Registro do usuario,
mediante cadastro e
abertura de
Registro, prontuario e
discusséo, apresentacéo aos 8h — 8h — 8h — 8h — 8h —
recepgéo e demais moradores Equipe Técnica Diaria 17h 17h 17h 17h 17h

Visita domiciliar,
escuta qualificada e
planejamento das
acOes a serem
executadas.

A visita domiciliar a
familia do usuario é
realizada sempre que
necessario, bem
como a escuta
qualificada e
atendimentos
individualizados. As

Equipe técnica

Mediante prévia programacéo e agendamento
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acOes sao
executadas de
acordo com a
necessidade de cada
usudario e descritas
no PIA — Plano
Individual de
Atendimento

O PIA é preenchido
no decorrer do

Preenchimento e
onalizacs acompanhamento
operacionalizagao feito ao usuario
doPlA e . '
Acompanhamento atraveés de
psicgssocial da instrumental proprio.
equipe técnica e Se inicio se da logo Permanente e continuo
en?:ar%inhamentos apos o acolhimento e Mediante pré agendamento
para outros 0 preenchimento e Equipe técnica E discusséo e casos entre a equipe
Servicos finalizacéo é feito por
programas: e todo periodo de
e acolhimento, sendo
beneficios da rede
. . ; encerrado apenas no
socioassistencial e momento do
das demais )
desacolhimento e

politicas publicas podendo ser alterado
a qualquer tempo.

Desenvolvimento ~
P Séo feitas por
de estratégias e S
o profissionais, aos
condi¢cBes para a - ;
. P usuarios do servico,
independéncia e o
autocuidado com palestras,
. 4 ’ vivéncias, grupos de
incentivando o L
| conversa, dinamicas . .
desenvolvimento da Equipe técnica .
. em grupo, Permanente e continuo
autonomia e de . ~
) orientagcGes sobre
capacidades, para ; .
NS alimentacao, higiene
a realizacdo das
- : pessoal,
atividades de rotina N
P coparticipagdo nos
e de convivio e de X
N X cuidados com o
organizacao da vida
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cotidiana dos
usuarios

ambiente coletivo,
lazer e descanso.

Atividades sociais,
coletivas e
socioeducativas.

S&o realizadas
atividades de
educacdo, salde,
esporte, arte, cultura,
educacéo para e pelo
trabalho e de geracdo
de renda (internas e
externas, na rede).

Equipe técnica,
parceiros e
prestadores de
servigo

Mediante prévio agendamento e programacao

Capacitacao,
Atividades de formacao, Equi o
~ . quipe técnica e
educagdo treinamento, restadores de Mediante prévio agendamento e programacao
continuada desenvolvimento de P . P 9 prog ¢
. servico
permanente. habilidades e

talentos.

Referenciamento,
Encaminhamento
para a rede
socioassistencial,
setorial e demais
politicas publicas.

E feito de acordo com
a necessidade do
usuario, para
obtencao de
documentos, para o
acesso a programas
e beneficios da rede
socioassistencial,
para as demais
politicas publicas e
setoriais e 6rgaos de
defesa de direitos

Equipe técnica

Conforme demanda e agendamento no destino

Atividade final de
desligamento do
usuario, do
convivio, e
avaliacéo do
processo e seus
resultados.

Entrevista com o
usuario para
encerramento,
despedida e
desligamento do
servigo, com
avaliagdo dos
resultados obtidos no
ciclo de participacao

Equipe técnica

Quando tecnicamente previsto, ou por iniciativa espontanea a
pedido da usuaria
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na organizagdo e
avaliacdo do PIA

E realizada através
de questionarios,
relatérios, entrevistas
com usuarios,
reunides entre a
equipe de trabalho,
usuarios, voluntarios

Monitoramento e
avaliacdo do
servigo.

Diariamente pelo Diario de Bordo e em reunifes de avaliacéo e

Equipe tecnica alinhamento previamente programadas.

e diretoria da
organizacao.

c)Descricdo das atividades externas e presenciais da oferta socioassistencial

Periodi-
cidade
Atividades Metodologia Responsavel (diélria,I Dia da Semana
semanal,
quinzenal,
mensal)
Insergdo do usudrio através de Atendimento inicial para acolhimento e Equipe técnica
i 14ri a a a a a
encamlnhamentqs ou recepcao. e/ou coordenador Diaria 2 3 4 5 6 Sab Dom
demanda esponténea.
Registro do usuério, mediante cadastro
Registro, discussao, recepcéo € abertura de prontuario e
. ~ ' apresentacéo aos demais moradores . L - a a a a a
e |nteggzﬁzcr)icc)i§ novos para integracio, adequacio aos Equipe Técnica Diaria 2 3 4 5 6 Sab Dom
: Servigos, regras, rotinas ofertadas pela
organizacao.
A visita domiciliar & familia do usuario é
realizada sempre que necessario, bem
Visita domiciliar, escuta como a escuta qualificada e . .
qualificada e planejamento atendimentos individualizados. As Equipe Técnica - a a a a a
das acbes a serem acoes sdo executadas de acordo com a Diaria 2 3 4 5 6 Sab Dom
executadas. necessidade de cada usuario e
descritas no PIA — Plano Individual de
Atendimento
Preenchimento e O PIA é preenchido no decorrer do
operacionalizac¢io do PIA e acompanhamento feito ao usuario, . P o a a a a a
Acompanhamento através de instrumental préprio. Seu Equipe Tecnica Diaria 2 3 4 5 6 Sab Dom
psicossocial da equipe técnica | inicio se da logo apds o acolhimento e
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e encaminhamentos para
outros servigos, programas e
beneficios da rede
socioassistencial e das demais
politicas publicas

o preenchimento e finalizagao é feito
por todo periodo de acolhimento, sendo
encerrado apenas no momento do
desacolhimento e podendo ser alterado
a qualquer tempo.

Desenvolvimento de
estratégias e condi¢cbes para a
independéncia e o
autocuidado, incentivando o
desenvolvimento da

Séo feitas por profissionais, aos
usudarios do servico, com palestras,
vivéncias, grupos de conversa,

Equipe Técnica e

autonomia e de capacidades, dinémli_cas em grup;](_), orientacdes Isobre Grupos de Apoio Diaria 2a 32 42 5a 62 Sab Dom
para a realizagdo das coparicipagao nos cuidados com o
atividades de rotina e de g P gl Vo | d
convivio e de organizacao da ambiente coletivo, lazer e descanso.
vida cotidiana dos usuarios
Sao realizadas atividades de educacéo, Equipe Técnica,
Atividades sociais, coletivas e | salde, esporte, arte, cultura, educagéo parceiros e o
socioeducativas. para e pelo trabalho e de geragéo (c;ie prestadores de Diaria 2 3 4 > 6 Sab Dom
renda (internas e externas, na rede). servico.
Atividades de educacéo Capacnagéc_), formacdo, treinamento, qu;r;tée'li'recz)csnéca,
: desenvolvimento de habilidades e Mensal 28 32 42 5 62 Sab Dom
continuada permanente. prestadores de
talentos. X
servico.
E feito de acordo com a necessidade
Referenciamento, documentos, para 0 a6¢s%0 &
E:g;?;gg;ﬂ?ﬁglPzg?c)?i;?(;e programas e beneficios da rede Equipe Técnica Diaria 22 3a 4a 52 62 Sab Dom
demais politicas publicas. s,o_<:|0ass'|stt_enC|a|, para as de[“a'f
politicas publicas e setoriais e 6rgéos
de defesa de direitos.
Entrevista com o usuério para
Atividade final de encerramento, despedida e
desligamento do usuario, do desligamento do servico, com . P o
cogvivio, e avaliagdo do avalia(;égo dos resultadosgobtidos no Equipe Tecnica Diaria 2 3 4 > 6 Sab Dom
processo e seus resultados. ciclo de participacédo na organizagéo e
avaliacao do PIA.
E realizada através de questionarios,
. L relatérios, entrevistas com usuarios,
Monitoramento e avaliagdo do reunides entre a equipe de trabalho, Equipe Técnica Mensal 22 3a 43 5 62 Sab Dom

servico.

usuarios, voluntarios e diretoria da
organizacao.
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d)Descricéo das at|V|dades complementares on line da oferta socioassistencial

- ; 5 Periodicidade ;
Atividades | Metodologia Responsavel (diéria, semanal, Dia da Semana
quinzenal, mensal)
Capacitacao,

Atividades de formacéo,

educagéo treinamento, Equipe Técnica, parceiros e a a a a 2

continuada desenvolvimento prestadores de servico. Mensal 2 3 4 5 6 Sab Dom
permanente. de habilidades e

talentos.

Como a OSC garante o acesso dos usuéarios na oferta online:
- Por meio de acesso a computador na sede aos que nao possuem condi¢cdes de fazé-lo por meio proprio.
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1.8 Recursos Humanos Envolvidos na oferta socioassistencial

a) Equipe de Referéncia (de acordo com NOB RH SUAS para esta oferta

socioassistencial)

Carga ~ Regime
Qtde Cargo Horaria/semanal Formagao Contratacéo
Coorde- Contrato
01 Disponibilidade Ensino Superior Prestacao de
nador ;
Servigcos
. . . Contrato
o1 ASS|st_ente 20h Ensm_o Superlor Prestacdo de
Social Servigo Social Servi
ervicos
Ensino Superior Contrato
01 Psicélogo 20h 0 SUp Prestacao de
Psicologia ;
Servigcos
Ensino Superior Contrato
01 Pedagogo 20h » Prestacéo de
Pedagogia Servi
ervicos
Cuidado- Contrato
02 res 12 x 36 Ensino Médio Prestacao de
Servicos
Cuidado- Contrato
02 res 12 x 36 Ensino Médio Prestacao de
Servicos
Auxiliares Ensino Contrato
02 de 12 x 36 Prestacéo de
, Fundamental :
Cuidador Servicos
Auxiliares Ensino Contrato
02 de 12 x 36 Prestacéo de
, Fundamental :
Cuidador Servicos

Total Regime CLT: R$

Total outras formas de Contratacéo: R$ 14.900,00

Total Geral: R$ 14.900,00

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
N&o ( ) Sim ( X ) Se sim especifique: Coordenador

1.9Infraestrutura no endereco informado desta oferta socioassistencial disponivel ao
usuario que garante ventilacao, iluminacao, privacidade e acessibilidade

Espaco Fisico Qtidade ATTNELE
Recepcéo 01
Sala do Técnico Responsavel 01
(resguarda sigilo)
Sala/ espaco de atividades 01
coletivas
Sala administrativa 01
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Dormitérios 03

Sala de Estar e Atividades 01
Sanitarios 03
Cozinha 01
Refeitorio 01
Outros - Alpendre, quintal, lavanderia

1.10 Alimentacéao:
E ofertada alimentag&o: ndo () sim (x)
- Manha: Café da manha: leite e/ou café, pdo ou bolo ou bolacha;
- Final da Manha e inicio da tarde: Almoco: arroz e feijdo ou macarréo, proteina, verdura e
legumes;
- Tarde: Lanche: café e/ou cha, pao ou bolo ou bolacha;
- Final da Tarde, inicio da noite: Jantar: arroz e feijdo ou macarrdo, proteina, verdura e
legumes.
- Noite, antes do repouso: Ceia: cha ou leite, pdo ou bolo ou bolacha.

Se sim informe qual/ quantidade/ horario/pessoa responsavel
- 12 usuarias em média por refeicéo
- Auxiliar de Cuidador Cozinheira e Cuidador do Turno com coparticipacdo das usuarias.

1.11 Parcerias Técnicas para esta oferta socioassistencial

Nome do Parceiro Tipo de Contribuicédo Técnica

Ministério Publico do Estado de S&o Paulo Financeira (Parceria formalizada)

Banco de Alimentos — SEMAS Outras:: doacdes de alimentos (Parceria
formalizada)

Outras: doacdes de alimentos (Parceria

SESI X

formalizada)
Cenourao Outras: doacbes de alimentos (Parceria informal)
Ceagesp Outros: doacbes de alimentos (Parceria informal)
Coletivo e-Solidariedade — Instituto Transformar Assessoramento Socioassistencial - Técnico,
Empreendedorismo Social Administrativo e de apoio e suporte operacional

1.12 Descricdo daformade participacdo dos usuarios e estratégias durante o plano
de acéo:
a) Elaboracao; b) execugéo; c) monitoramento; d) avaliagdo

- Ha rodas de conversa e discussdo com as usuarias, periodicamente, em que podem
dar sugestfes sobre a elaboracdo e execucao do servigo.
- O monitoramento do atendimento é feito pelo acompanhamento direto e presencial da
equipe técnica e da coordenacao e pelo registro em diério de bordo de cada turno, pelo
cuidador social responsavel,
- A avaliacdo pela coordenagdo com a equipe técnica, destes com o restante da equipe
€ com as usuarias.

1.13 Descricdo do monitoramento e da avaliacdo técnica da oferta

socioassistencial:
a) Monitoramento:
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b)

- O monitoramento é diario, permanente e continuo e feito € feito pelo acompanhamento
direto e presencial da equipe técnica e da coordenacgéao e pelo registro em diério de bordo
de cada turno, pelo cuidador social responsavel;

- H& ainda o monitoramento externo feito pelo DPSE, Gestor de Parcerias e Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias da SEMAS e CMAS e do Comité Municipal
Intersetorial da Politica a Populacdo em Situacdo de Rua de Ribeirdo Preto.

Avaliacgéo:

- A avaliagdo em principio e feita pela coordenacgéo: com a equipe técnica;

- Também da Coordenacao e da Equipe Técnica com: o restante da equipe, as usuarias
e representantes da parceira Municipalidade.
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1.14 Orcamento Fisico-Financeiro desta oferta socioassistencial

ORCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO - Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial

MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES TOTAL
NATUREZA DO MOVIMENTO 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 DES:ESA

Pessoa Civil -Empregado CLT Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)

Coordenador 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total-Equipe Pessoal Civil CLT 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Equipe Apoio / Administrativo)

Administrativo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total-Equipe Apoio/ Administrativo | © 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
ENCARGOS SOCIAIS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL
- 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e7(f§ljjtﬁsicci)iiaH—Ullﬁ\:l ;T;i}'::ﬁ::g:‘i;is Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
(Equipe Técnica - ATIVIDADE FIM)

Coordenador 1 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 18.000,00
Assistente Social 1 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 15.600,00
Psicdlogo 1 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 15.600,00
Pedagogo 1 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 15.600,00
Cuidadores 4 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 | 57.600,00
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Auxiliar de Cuidador/Cozinheiro 2 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 26.400,00
Auxiliar de Cuidador/Servigos Gerais 2 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 26.400,00
Folguista 1 400,00 | 400,00 400,00 | 400,00 | 400,00 400,00 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 400,00 400,00 | 4.800,00
Sub-Total Recursos Humanos PF/PJ 12 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 180.000,00
(Equipe Apoio / Administrativo)
- 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total - Equipe Apoio /

o ) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrativo
SUB-TOTAL DE PESSOAL 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GENEROS ALIMENTICIOS Qtd | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL

- Alimentac&o usudrios - | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 12.000,00
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAO - | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 12.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL

- Materiais de Consumo diversos -
material de escritério, limpeza, insumos
de informatica, matéria de asseio e
higiene, matéria de cama, mesa e banho,
uniforme (camisetas), material didatico-
pedagdgico, material para manutencado
fisica e patrimonial de uso do projeto,
manutencdo de veiculo, etc.

- 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00

SUB-TOTAL DE MATERIAL DE CONSUMO | - 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 6.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL

Outros servicos de terceiros diversos:
contador, assessoria administrativa,
material de comunicacdo visual para - 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 | 2.400,00
transparéncia, manutencoes de rotina
diversas, outros servicos de terceiros
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‘ SUB-TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS ‘ - ‘ 200,00 ‘ 200,00 ‘ 200,00 | 200,00 | 200,00 ‘ 200,00 ‘ 200,00 ‘ 200,00 ‘ 200,00 ‘ 200,00 ‘ 200,00 ‘ 200,00 ‘ 2.400,00 ‘
LOCAGOES DE IMOVEIS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL
- Locacdo de Imdvel para o Projeto - 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 36.000,00
SUB-TOTAL DE LOCACAO IMOVEIS - 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 36.000,00
LOCACOES DIVERSAS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL
- 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL LOCACOES DIVERSAS 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTILIDADE PUBLICAS Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL
Consumos de Energia Elétrica, Agua e
Esgoto, Telefonia, Internet, Gas de - 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 15.600,00
Cozinha
SUB-TOTAL DE UTILIDADES PUBLICAS - 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 15.600,00
COMBUSTIVEL Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL
- Combustivel p/uso em servico projeto - 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 12.000,00
SUB-TOTAL COMBUSTIVEL - 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 12.000,00
MATERIAL PERMANENTE Qtd Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. |TOTAL
- - 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
SUB-TOTAL MATERIAL PERMANENTE - 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
QUADRO RESUMO - ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES TOTAL

NATUREZA DO MOVIMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 DESPESAS
PESSOAL CIVIL — EMPREGADOS CLT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS PF/PJ 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 180.000,00
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GENEROS ALIMENTICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
LOCACOES DE IMOVEIS 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 36.000,00
LOCACOES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTILIDADES PUBLICAS 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.600,00
COMBUSTIVEL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
MATERIAL PERMANENTE 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
TOTAL DAS DESPESAS 87.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 329.000,00
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TOTAL DESPESAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

DESPESAS TOTAL ANO
RECURSOS HUMANOS PF 0,00
ENCARGOS SOCIAIS RH/PF 0,00
RECURSOS HUMANOS RH/PJ 180.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 2.400,00
GENEROS ALIMENTICIOS 12.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.000,00
LOCACAO DE IMOVEIS 36.000,00
LOCACOES DIVERSAS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS 15.600,00
COMBUSTIVEL 12.000,00
MATERIAL PERMANENTE 65.000,00
OUTROS 0,00
TOTAL 329.000,00

1.15 Periodo de Execucao da Parceria:

Periodo de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023.

Ribeirdao Preto, SP, 19 de Novembro de 2021.

RICARDO ROGERIO TOSTES FABIANA AP. MARTINS — CRESS: 33.199/SP
PRESIDENTE TECNICO RESPONSAVEL
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