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: CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, NATUREZA e FINALIDADE

Artigo 1° - O PROJETO MUDANDO VIDAS, fundado em 02 de abril de 2016, instituigcéio
de direito privado, sem fins econdmicos, apartidiria, que terd duracfio por tempo

9

indeterminado, com sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto-SP, na Avenida Dra. Nadir

Aguiar, 1113, Bairro Jardim Paiva, CEP 14.056-880.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o PROJETO MUDANDO VIDAS néo
fard qualquer tipo de discriminago.

Artigo 3° - O PROJETO MUDANDO VIDAS tera um regimento interno que, aprovado

pela Assembleia Geral, dispora o seu funcionamento.

Secio I
Natureza e Finalidade

Artigo 4° - O PROJETO MUDANDO VIDAS € uma organizagio da sociedade civil do
terceiro setor, deé natureza socioassistencial, que visa solucionar as deficiéncias no
atendimento pubhco da abordagem psicossocial individual, do apoio nos acolhimentos ¢
servigos psicossociais abertos e comunitirios e no cu1dad0 com a §_aude mental
promovendo agdes nas dreas de prevengdo, acolhimento, acompanhamento
encaminhamento e tratamento aos dependentes quimicos pela busca de recuperagéo através

de modelos como Comunidade Terapéutica.

Artigo 5° - As finalidades do PROJETO MUDANDO VIDAS séo:

X promover a assisténcia social, por meio da garantia ¢ defesa de direitos de pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social ocasionadas pelo uso de substancias psicoativas,
incluindo criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, que ndo
dispdem de condi¢des de moradia e autosustentacio e com vinculos familiares fragilizados
e/ou rompidos;

11; atuar na area da assisténcia social no que se refere a protecdo social especial de
média e alta complexidade, na constru¢do de novos direitos, na promogéo da cidadania, no
enfrentamento das desigualdades sociais e na articulagdo com 6rgéos publicos dirigidos a
politica de assisténcia social;

III.  prestar apoio aos acolhimentos e as interna¢des voluntdrias e/ou involuntdrias e aos
servigos psicossociais abertos e comunitdrios, com objetivo de recuperacfio de pessoas
dependentes de substancias toxicas e psicoativas;

IV — procurar facilitar a integralidade da relagio de trabalho com as redes intersetoriais e
com os usudrios do campo da Assisténcia Social e Saude Mental, visando a melhoria dos
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resultados e a qualidade dos servicos oferecidos, com o desvendamento e dindmica dos
processos sociais em sua totalidade;

V. prestar servicos de acolhimento em regime residencial, transitorio e de cariter
voluntério, at¢ que seja incluido na modalidade de Comunidade Terapéutica e
Ambulatorial, a pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas;

VI.  prestar atendimento aos familiares ou responsaveis das pessoas que estejam em
acolhimento em qualquer das unidades de atendimento, amparando os grupos de apoio em
atividades na area afim da sociedade;

VII.  trabalhar no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

VIIL  realizar atendimento psicossocial e psicoterapéutico, individual e em grupo;

IX.  trabalhar na prevencdo do uso das substéncias, desenvolver campanhas e projetos
de prevengdo ao uso abusivo e dependéncia de dlcool, tabaco e outras drogas em escolas,
empresas, instituigdes religiosas e outras, com criangas, adolescentes, adultos e idosos;

X. conscientizar a sociedade acerca de sua responsabilidade no processo de reinsercdo
social de pessoas excluidas em decorréncia do consumo de 4lcool e outras drogas e pessoas
em situacdo de rua;

XI.  trabalhar na defesa, prevencdo e conservagdo do meio ambiente ¢ promogio do
desenvolvimento sustentavel;

XII.  favorecer o desenvolvimento do trabalho voluntario;

XIII.  promover e participar de estudos, pesquisas, produgio de subsidios cientificos e
capacitagdo na drea da dependéncia quimica e/ou estabelecer parceria com universidades
ou outros organismos da comunidade cientifica com este fim;

XIV. promover congressos, seminérios, simpdsios, cursos, palestras, debates e¢ outras
atividades afins na drea da dependéncia quimica;

XV. representar junto as autoridades administrativas, executivas, legislativas e
judicidrias os interesses dos dependentes quimicos em acolhimento em qualquer das
unidades de atendimento;

XVI. firmar convénios, termos de parceria, contratos de prestagdo de servigos, com
empresas privadas, organizagdes da sociedade civil ou 6rgdos publicos, nacionais ou
internacionais;

XVIL criar, manter, ampliar e adequar as unidades de atendimento como principal
estrutura Socioassistencial e de saide, estabelecendo para cada unidade equipe técnica,
procedimentos e normas de funcionamento.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Secdo I '
Da Admissio, Demissdo e Exclusio de Associados

Artigo 6° - Pode ser admitido como associado pessoa fisica ou juridica, mediante
_ solicitac@o de inclusdo aprovada pela Diretoria;
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Artigo 7° - O Associado terd o direito de obter sua exclusdo do quadro de associados,
mediante requerimento escrito assmado e dirigido a0 Presidente da ‘OSC, que tera até 30
(trinta) dias para as devidas prov1denc1as

Artigo 8°- A exclusdo do associado por solicitagdo da Diretoria da OSC serd admissivel no

caso de reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberaco fundamentada pela

maioria absoluta dos presentes 4 assembleia | geraI especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Primeiro: O associado que venha a sofrer a san¢do prevista no paragrafo
anterior, poderd pedir reconsideracfio, sem efeito suspensivo, & Assembleia Geral, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia de sua excluséo.

Artigo 9° - Os associados excluidos do quadro da OSC nfo terdo direito de reclamar
quaisquer contribui¢bes feitas a ela, nem tampouco pleitear direitos ou indenizacdes sob
qualquer titulo, forma ou pretexto.

Secio 11
Das Categorias de Associados

Artigo 10 - O PROJETO MUDANDO VIDAS tera niimero ilimitado de associados de 03

(trés) categorias a saber:

I- Associados Fundadores: pessoas fisicas e juridicas participantes do ato de
constituicio da Associac@o e que subscrevem a ata correspondente;

II- Associados Contribuinte/Efetivos: pessoas fisicas e juridicas que contribuem
mensalmente para os cofres da Associagdo; e

III-  Associados Colaboradores: pessoas fisicas e juridicas que contribuem com a
Associagéio de forma ndo continua, sem direito a voto ou de serem votados para
quaisquer cargos da mesma.

Secio III
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11 - Sao Direitos dos Associados:

I- Indicar novos associados;

II- Participar ativamente da vida e funcionamento do Projeto;
III- Ter direito a voz e voto em reunides, assembléias gerais e elei¢des para Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, desde que figurem ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no
quadro de associados, com exce¢do dos associados colaboradores;

IV- Ser votado para todos os cargos da OSC (Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal),
desde que figurem no quadro de associados ha mais de 24 (vinte e quatro) meses e esteja
quite com suas obrigacdes;

V- Convocar os ¢rgdos deliberativos, na forma definida neste estatuto, garantindo-se a 1/5
(um quinto) dos associados o direito de promover a convocagio.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirdo Preto-SP. Fone (16) 99250-7957
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Artigo 12 - Sao deveres dos associados:

I- Contribuir mensalmente com valor minimo previsto pela Diretoria, conforme
constar no regimento interno;
1I- Atender as convocacdes para Assembléias Gerais;

III-  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos ¢ Regulamentos, sob pena
de exclusdo nos casos de omissdo, abandono ou desinteresse em relacdo as
finalidades do Projeto;

IV-  Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria.

Artigo 13 - Os associados nfo responderdo civil, soliddria e nem subsidiariamente pelas
‘obrigag¢es e compromissos assumidos pelo PrOJeto Mudando Vidas.

CAPITULO Vi
DAS ELEICOES

Artigo 14 - Nas eleigdes para renovag¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
exercerfio direito a voto os associados que estejam quites com scus deveres estatutarios e
em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 15 - Exceto os associados colaboradores, que ndo possuem direito a voto, as demais
categorias de associados terdo direito a 1 (um) voto, sendo certo que, no caso das pessoas
juridicas associadas, serdo representadas por prepostos indicados e autorizados para tal
mister.

Artigo 16 - Cada associado interessado no processo eleitoral, devera apresentar-se em
_chapa completa até 7 (sete) dias antes da eleu;ao para reglstro na Secretaria da Associacdo.

Artigo 17 - O mandato da diretoria executiva e conselho fiscal serd de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a reelei¢cfo por novos mandatos consecutivos.

Paragrafo Unico: As elei¢des previstas neste capitulo serfio realizadas na primeira quinzena
do més de abril, considerando:

I- observada a fixacdo do Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Ordindria, na
sede da OSC, para elei¢do de diretoria e conselho fiscal.

II- N3éo sera permitido voto por procuragio;

III- A chapa eleita serd aquela que obtiver a maioria absoluta de votos dos associados

presentes na Assembleia;

IV-  Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houverem, o Presidente da mesa
proclamara os associados eleitos dando-lhes a posse de imediato;

V- A diretoria e o conselho fiscal eleitos terfo seus nomes publicitados no mural da
sede da OSC ou outro meio de transparéncia;

N ——
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VI-  Os cargos de suplentes sdo opcionais;

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
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Artigo 18° - O PROJETO MUDANDO VIDAS serd administrado pelos seguintes 6rgdos:

T Assembleia Geraly’
11 Diretoria Executiva;”
II-  Conselho Fiscal. /

Secao I
Da Assembléia Geral

Artigo 19 - A Assembleia Geral € o 6rgéo soberano do Projeto Mudando Vidas.

Artigo 20- A Assembleia Geral pode ser ordindria e extraordindria, sendo que a primeira

iy —

ocorrerd anualmente, de preferéncia no término de cada ano civil ou exercicio social, e a

segunda quando convocada para fim especifico ou de urgéncia.

Pardgrafo Unico: Somente poderio compor a Assembléia Geral, assinando o livro de
presenga, 0s associados que estiverem em dia com os seus deveres estatutarios e em pleno

gozo de seus direitos.

Artigo 21 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral,

ordindria ou extraordindria, sendo que esta Gltima também podera ser convocada pelo
Conselho fiscal, através de seu Conselheiro mais velho ou a pedido de mais de 1/5

(um/qumto) dos associados que estiverem em dia com seus deveres estatutarios e em pleno.

~ gozo de seus direitos.

Artigo 22 - As convocagdes para as Assembleias Gerais se darfio por edital publicado com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia, através da sua fixagdo na sede da associacdo,

constando no edital o dia, local e hora da primeira e segunda convocagdes, bem como a

ordem do dia.

Paragrafo Primeiro: Ndo havendo maioria absoluta na primeira chamada em que foi
convocada a Assembleia Geral, reunir-se-4 30(trinta) minutos depois, com qualquer

numero de associados presentes, mediante registro ou lista de presenga.

Artigo 23 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva,

o qual convidard um ou dois associados presentes para servirem de secretario(s), na

composicdo da mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia.

Artigo 24 - O voto na Assembleia Geral podera ser por aclamagéo, nominal ou secreto.

Artigo 25 - Compete privativamente & Assembléia Geral:

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirdo Preto-SP. Fone (16) 99250-7957

ong.mudandovida@gmail.com

{ /Z/(%



REGISTRD CIVIL DE PESSOA JmlnlciT
RibelrSio Prata - 5!

7 ESTATUTO SOCIAL

4
B STZT

I- Eleger e dar posse a Diretoria Executiva ¢ seus suplentes quando existirem;

II- Eleger e dar posse ao Conselho Fiscal efetivo e seus suplentes quando existirem;
III-  Destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal efetivo e seus suplentes;

IV-  Aprovar ou alterar o Estatuto;

V- Aprovar as contas da Diretoria Executiva mediante parecer elaborado pelo

Conselho Fiscal;

VI-  Formular Diretrizes Gerais e aprovar relatdrios propostos pela Diretoria;

VII-  Decidir sobre a dissolugdo da Associagio;

VIII-  Resolver os casos omissos ou duvidosos de acordo com os principios contidos neste
Estatuto.

Paréagrafo Primeiro: Para as deliberagdes a que se referem os incisos III e IV é exigido o
voto concorde de 2/3 (dms/terg:os) dos presentes para Assembléia especialmente convocada
para este fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocacfo, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de 1/3 (um/ter¢o) nas convocacdes seguintes.

Paragrafo Segundo: Os votos para desempate serfo do Presidente da Assembleia Geral,
salvo em elei¢des da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando os eleitos
obtiverem aprovagfo da maioria absoluta.

Artigo 26 - As atas das Assembleias Gerais deverfio ser assinadas pelo Premdente e
Secretario (s) da mesma.

Secdo II
Da Diretoria Executiva

Artigo 27° - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se a
reelei¢do, e serd constituida por:

1 — Presidente /

2 — Secretario /

3 — Tesoureiro

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria Executiva serfio eleitos em Assembleia
Geral, na forma dos artigos 14 a 17 do presente Estatuto.

Artigo 28 - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez por més e de forma
extraordinaria quando convocada por seu Presidente, pela maioria de seus membros ou a
pedido do Conselho Fiscal, mediante assinatura no livro de presenca, devendo ser lavradas
atas das decisdes, as quais serfio assinadas pelo Presidente e Secretario (a) ou seus
substitutos “ad hoc”.

Artigo 29- No caso de rentincia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente renunciante
deverd convocar Assembleia Geral Extraordindria para eleger a nova diretoria, devendo
aguardar no cargo até a posse dos novos eleitos.
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Artigo 30 - Compete a Diretoria Executiva:

I-

I1-

XII-

XIII-

XIV-

XV-
XVI-

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes das Assembléias
Gerais;

Dirigir ¢ administrar a associagdo, de acordo com as disposi¢des estatutarias e
regimentais;

Designar, entre seus membros, substitutos para os cargos de diregfo, em caso de
impedimento temporario, quando ndo houver disposi¢des estatutérias sobre o caso;
Autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral e
em atendimento ao disposto no artigo 39°, paragrafo segundo do Estatuto.
Providenciar a execu¢do de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis
as atividades normais da associacio;

Executar todos os atos administrativos relacionados com a Associa¢io;

Atender as normas emanadas dos poderes publicos;

Nomear assessores, procuradores ¢ comissdes para fins determinados;

Adotar praticas necessarias suficientes para coibir a obtenc¢&o, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢éo no
respectivo processo decisorio;

Elaborar e executar, o Programa de A¢fo, o Orgamento Anual e o Relatério anual
das atividades desenvolvidas, em atendimento as diretrizes aprovadas pela
Assembléia Geral;

Aprovar a criagdo e extingdo dos cargos necessarios ao bom funcionamento da
Associacdo e definir atribui¢es e remuneragdes;

Aprovar o Regimento Interno e outros, bem como reformé-los quando julgar
conveniente, observando-se a maioria absoluta de votos;

Manter escriturado e a disposicdo dos associados e autoridades constituidas, os
livros e registros revestidos das formalidades legais, especialmente balancetes,
demonstrativos financeiros e balanco contabil anual, coletando o parecer em prazo
hébil, do Conselho Fiscal e remetendo-os para delibera¢do da Assembleia Geral e
divulgando anualmente a demonstragdo da receita e despesa realizada no ano
anterior;

Aprovar contratos, acordos € empréstimos a serem contraidos de acordo com as
receitas previstas no Or¢gamento aprovado pela Assembleia;

Admitir, transferir, desligar empregado da Associagdo e cumprir obrigagdes legais;
Dar parecer sobre alteragéo estatutdria e encaminha-lo a Assembleia Geral;

XVII- Instituir remuneracéio, para os gerentes ou coordenadorias da associagdo, que atuem

efetivamente na administragfo e para aqueles que a ela prestar servi¢o especifico
respeitado os valores praticados pelo mercado local e legislagdo vigente;

XVIII- Convidar e organizar trabalho voluntario em prol das finalidades da Associagéo.

Artigo 31° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

1=

II-
II-

Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes
tomadas pela Assembléia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Comissdes de Trabalho;
Representar a associacdo em juizo ou fora dele podendo para tanto constituir
prepostos ou procuradores;
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IV-  Convocar Assembleia Geral e reunifio com o Conselho Fiscal, se necessario;
V- Assinar, juntamente com o Tesoureiro, contrato, acordo, e demais documentos que

implique em obrigages da associagfo para cumprir finalidade aprovada pela
Diretoria Executiva ou recomendada pela Assembleia Geral;

VI-  Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento de metas ou
plano de trabalho, admitindo, transferindo ou desligando empregados;

VII-  Decidir sobre assunto que exigir pronta solugio, cujo adiamento importe danos a
imagem ou patriménio da associacfio, dando disto conhecimento a proxima
assembléia geral, para sua homologacio;

VIII-  Assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os documentos que representem
valores, especialmente saques bancérios, em atendimento ao disposto no artigo 39°,
paragrafo segundo, desde Estatuto;

IX-  Estabelecer, em nome da associacio, relagdes sociais com terceiros;

X- Elaborar relatérios anuais de atividades e do fim de mandato, para apreciacdo da
Assembléia Geral.

Artigo 32° - Compete ao Vice-Presidente:

I- Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

II- Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

II-  Assumir a presidéncia até o fim do mandato no caso de vacéncia do cargo de
Presidente.

»

Artigo 33°- Compete ao Secretério:

I- Elaborar pauta de reunifio da Diretoria Executiva;

II- Elaborar, expedir e controlar correspondéncias e ou publicacdes da associacio;
HI-  Secretariar reunides da Diretoria Executiva e redigir atas;

IV-  Ler, nas reunides de Diretoria, as atas e correspondéncias emitidas ou recebidas;
V- Elaborar Relatério de Atividades desenvolvidas pelo Projeto no ano;

VI-  Manter cadastro informatizado ¢ atualizado dos atendimentos solicitados,
realizados ou pendentes;

VII-  Manter sob seus cuidados, em local seguro no Projeto, toda a documentagfo legal e
outras de valor histérico ou social;

VIII- Organizar e manter em ordem os servigos da secretaria;

Paragrafo unico: Compete ao Segundo Secretdrio, quando houver, substituir o Primeiro
Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

Artigo 34° - Compete ao Tesoureiro:

I- Elaborar e controlar a execu¢do do Orgamento Anual e fluxo de caixa da
Associacdo;
1I- Autorizar compras € pagamentos, com aval do Presidente;

III-  Elaborar e executar Plano de Captagfio de recursos financeiros;
IV-  Manter atualizado o quadro de associados contribuintes do Projeto;
V- Ter sob o seu controle mensal, os valores recebidos e pagos e informar a Diretoria;
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VI-  Manter periodicamente atualizado o registro de bens patrimoniais, moveis e
imoveis;

VII-  Providenciar a escrituragfio orgamentaria, financeira, contdbil e fiscal em
atendimento a legislagfo pertinente;

VIII-  Fornecer em tempo habil os elementos ou dados necessirios a elaboracio dos
balancetes, prestagdo de contas em geral, demonstrativos mensais e balancos de
final de exercicio;

IX-  Arquivar em local apropriado toda a documentagdo legal ou administrativo-
financeira, contabil e fiscal, pelo prazo de lei ou usual;

X- Assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos que representem
valores, especialmente saques bancérios, na forma do artigo 39°, Paragrafo
Segundo, deste Estatuto.

Paragrafo unico: Compete ao Segundo Tesoureiro, quando houver, substituir o Primeiro
Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos.

Sec¢do IIT
Do Conselho Fiscal

Artigo 35°- O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) associados efetivos podendo

apresentar suplentes, quites com seus deveres e diretos estatutdrios, eleitos regularmente

pela Assembleia Geral e terfio como atribuigdes: .

I- Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos do Projeto;

- Apreciar os balangos e contas anuais apresentados pela Diretoria Executiva,
emitindo parecer, por escrito, que os acompanhardo para apreciacdo da Assembléia
Geral e divulgacio competente;

[II-  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral se ocorrer motivo que justifique;
IV-  Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Projeto;
V- Exercer, sistemdtica e permanentemente, a fiscalizacdo das atividades e das

operagOes da associagdo, através do exame dos balancetes, do balango anual e dos
livros e documentos a eles referentes, zelando para que seja realizada de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras e
Internacionais de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: O Mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da Diretoria
Executiva, podendo ser reeleitos. Em caso de renuncia individual, compete ao préprio
renunciante conselheiro fiscal, designar substituto, se aprovado pelo Presidente; se for
renuncia coletiva cabe a Diretoria Executiva designar novo Conselho, ad referendum da
proxima Assembléia Geral que ocorrer.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal ndo serd remunerado, mas seus integrantes, sempre | ¢ %
que justificado e por autorizagdo da Diretoria, poderdo servir-se de profissionais
especializados mediante remuneragéo de mercado.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirdo Preto-SP. Fone (16) 99250-7957

ong.mudandovida@gmail.com
x/(;%




REGISTRO CIVIL DE PESSCA JURIDICA
Ribefrdo Preto - SP

Rl
048829

| ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario, por convocagio
do conselheiro mais velho ou, ao menos, anualmente, para exame das contas e emissio de
parecer, nos termos estatutarios.

; CAPITULOV
DO PATRIMONIO, RECEITA E MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 36 - O patriménio do PROJETO MUDANDO VIDAS seré constituido de bens
_moveis, imoveis, titulos, valores e direitos a cle pertencentes. i i

Paragrafo Unico - O fundo financeiro do PROJETO MUDANDO VIDAS sera constituido
pelo aporte de capital de seus assocmdos rendas de qualquer natureza, subvencdes,
auxilios e doacdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas, organizacdes piiblicas e
privadas, nacionais ¢ internacionais, bem como pelo produto de empreéstimos porventura
contratados, pelo resultado de aphcagoes ﬁnancelras de seus proprios Tecursos.

Artigo 37- A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associacdo somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da assembleia
geral extraordindria, convocada especificadamente para tal fim.

Artigo 38 - Para manter em funcionamento os Planos de Atividades das Comunidades
Terapéuticas, Casas de Passagem, Moradias Assistidas e Repﬁblfcas, além dos Programas
de Prevencdo, Reabilitacdo, Reinser¢do Social e Ocupacional dos usudrios de substincias
psicoativas ¢ a sua familia, a Diretoria Executiva, providenciar4 junto da comunidade, das
empresas € do Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, a captagdo de apoio e recursos
financeiros e materiais necessarios.

Artigo 39- Constituem-se fontes de recursos do PROJETO MUDANDO VIDAS:

I- Contribui¢des dos associados;

II- Subvenc¢des financeiras do Poder Publico;

III-  Doagdes, legados ¢ aluguéis;

IV-  Juros e rendimentos;

V- Promogdes Beneficentes;

VI-  Venda de produtos e servigos realizados pela associagdo, tais como artesanatos,
utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades, compativeis com os
principios da associacdo;

VII-  Receita proveniente de contratos, convénios ¢ termos de fomento, colaboracio e
parceria, celebrados com pessoas fisicas e juridicas de direito ptiblico ou privado.

Artigo 40 - O PROJETO MUDANDO VIDAS n#o distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas dos seus
patrimdnios, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente
na consecugdo das suas finalidades sociais.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeirdo Preto-SP. Fone (16) 99250-7957
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CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41 - A prestacio de contas do PROJETO MUDANDO VIDAS observard, no
minimo, 0s seguintes requisitos:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade;

e A pubhc1dade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstraces financeiras da Associacio;

III- A prestagfio de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica serd

feita conforme determine a norma pertinente.

CAPITULO VII :
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 42°. O PROJETO MUDANDO VIDAS somente poder ser dissolvido:

I - Em virtude de lei emanada do poder competente;

I - Por decisao da assembleia geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tornar impossivel 4 continuacio de suas atividades.

Art. 43. No caso de dissolucdo social do PROJETO MUDANDO VIDAS, o acervo
patnmomal disponivel ¢ os bens remanescentes serfio destinados a outra mstxtulgao
congénere ¢ de fins nfo econdmicos, devidamente registrada em sen Conselho Nacional de
A551sten01a Social - C.N.A.S.

Pardgrafo Primeiro: No caso de dissolugio do PROJETO MUDANDO VIDAS, os
associados de quaisquer categorias nfo terdio direito a qualquer tipo de dircito de
restitui¢fo das contribui¢bes que prestaram ao patriménio da associagio.

Pardgrafo segundo: Nido encontrando no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério estabelecimento ou institui¢do nas condigdes indicadas no paragrafo anterior,
seus bens remanescentes irfio para os cofres do Municipio, do Estado, do Distrito Federal
ou da Unido, conforme disposto na legislagdo vigente.

CAPITULO VIIT )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44 -_Os casos omissos neste Estatuto serfio dirimidos pela Diretoria Executiva e
Conselho I'iscal, em reunido conjunta e submetida a ratificagdo pela assembleia geral.

Artigo 45° - Este Estatuto entra em vigor nesta data e as presentes alteragdes ap6s o devido
registro em Cartorio.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1115 (5,83 km) CEP 14057-475. Ribeir&o Preto-SP. Fone (16) 99250-7957
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Artigo 46° - E vedada a remuneracfo, bem como, a distribuicdo de lucros, vantagens,
bonificagdes ou dividendos de qualquer espécic aos diretores e conselheiros, sob qualquer
forma ou pretexto.

Artigo 47° - O PROJETO MUDANDO VIDAS nfo respondera por quaisquer atos ou
decisdes isoladas que os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou
Associado tomarem, sem a delibera¢do formalizada em reunifio da Diretoria Executiva.

Artigo 48° - O exercicio social pode nio coincidir com o ano civil.

ampncn

Ribeirdo Preto, 10 de junho de 2019/
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ILMO. SR. OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
DE RIBEIRAO PRETO, ESTADO DE SAO PAULO.

O PROJETO MUDANDO VIDAS, inscrito no CNPJ sob o n2 26.541.507/0001-46, com sede nesta
cidade de Ribeirdo Preto-SP, na Avenida Nadir Aguiar, n2 1.115, neste ato, representado pelo
seu Presidente, o Sr. RICARDO ROGERIO TOSTES, brasileiro, casado, gestor social, portador da
cédula de identidade RG n2 27.047.300-2 e CPF n2 256.788.428-97, residente e domiciliado na
Rua Thomaz Nogueira Gaia, 220, nesta cidade de Ribeirdo Preto-SP, vem requerer o REGISTRO
do presente instrumento nos termos da legislagdo que rege a matéria.

Ribeirdo Preto, 12 de julho de 2019
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